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Min rolle som beredskapsleiar i Molde

• Koordinerer overordna beredskapsarbeid > planverk – øvingar

• Informasjonssikkerheit / personvern 

• Medlem av kommunens kriseleiing

• Og mykje anna ☺

• Min bakgrunn > IKT frå privat maritim sektor 

• Ulstein Group, Rolls-Royce, Farstad Shipping

• IKT prosjektleiar for kommunesamanslåing; Molde, Midsund og Nesset
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Molde Vann og Avløp KF

Molde Eiendom KF

NORBR IKS

Organisering – Molde kommune

Sektor
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Molde kommune
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Utvikling av vår beredskaps organisasjonen
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Molde kommune - planverk

Eksempel

• Krisekommunikasjon

• EPS = Evakuerte og Pårørande Senter

• Atomberedskap

• Omsorgsberedskap – psykososialt kriseteam

• Pandemi 

• Smittevern

• Ekstremvêr
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EPS – Evakuerte og Pårørande Senter

• Politiet bestemmer 

• Kommunen organiserer mottak

• Samarbeidsavtaler

• Røde Kors / Norsk Folkehjelp

• Sivilforsvaret

• Generell plan > skalere og tilpasse hendinga
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Større hendinga 2022-2025

• Eresfjord – «Gyda», januar 2022

• Molde sentrum – brann i bustad, desember 2022

• Vistdal og Eidsvåg – ras og «Hans», juli/august 2023

• Molde sentrum – mykje regn/snø, desember 2023

• Molde sentrum – brann i bygard, mai 2024

• Årø flyplass – fly utanfor rullebane, desember 2024

• Eidsvåg – Bugge Maskin AS, brann, januar 2025

• Molde sentrum og Midsund – ekstrem regn, mars 2025

• Indre del av kommunen – «Amy», oktober 2025
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Vegen fram til dagens EPS-plan

• Ikkje spesielt bra i 2021

• Eller; hadde ein plan, men lite kjent og ikkje øvd

• Eit møte med Molde sjukehus blei ein vekker; for begge parter

• Starta arbeidet med:

• Finne «riktige» ressursar 

• Bruke erfaringane frå Covid vaksineringa

• Bygge «stein på stein»

• Ny kommunedirektør og assisterande kommunedirektør > forstod beredskap

• Involvere frivillige organisasjonar

• Utvikle gode team; bygge tillit – bli kjent!

Vi strekker oss langt!
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Frivillige organisasjonar

• Norsk Folkehjelp og Røde Kors

• Mykje erfaring og kompetanse – og ressursar

• Øve og øve; tydeleg beskjed til kommunen > bruk oss!

• I dag; integrert del av kommunens beredskapsplanverk

• Diskusjonspartner

• Deltar jamt i beredskapsaktivitetar i kommunen

• Sivilforsvaret
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Når noko skjer…

• Varsling!

• Molde > ei krevjande kommune geografisk når noko skjer

• Heilt avhengig av lokale ressursar og frivillige

• Og sjølvsagt eigne tilsette

• Beredskap i kommunen > koordinerer

• Kommunens kriseleiing
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Helse og omsorg (eksempel)

• Heimeteneste > svært god lokalkunnskap!

• Eigne rutinar ved varsel om krevjande vêrforhold

• «Amy» - Norsk Folkehjelp

• Stilte med Nødnett til heimetenesta

• Blei lokalt kontaktpunkt

• Starlink – mobil sendar montert opp

• «Amy» - legevakt

• Nødnett kommunikasjon med lokale ressursar hos Norsk Folkehjelp

• Norsk Folkehjelp – køyrde rundt med beredskaps ambulanse
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Digital beredskap

• Utfordrande!

• Satellittelefon

• Nødnett

• Basestasjonar til mobilnettet > avgrensa batterikapasitet

• «Amy» > 1/3 av kommunen utan straum og mobildekning i 2,5 døgn

• Fekk verkeleg «kjenne» på kva det betyr

• Mange alternative tekniske løysingar > kostbare 

• Pågåande aktivitet > vurdere nye tiltak for å styrke digital beredskap
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Iverksette tiltak

Etablert lokale oppmøtestadar ved krise

«Viss du trenger akutt hjelp og manglar mobildekning»

• Oppmøte på brannstasjonane / branndepotane rundt om i kommunen

Folkemøter

• Fysiske møter gjennomført + streaming

• Kommuneleiing og «beredskapsfamilien»

Vi strekker oss langt!
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Øving

• Fant rask ut at vi må øve!

• Engasjement og læring

• Fullskala øvingar

• Brann i batteriferje (øvingsutvalet i Romsdal) 2022

• Brann i parkeringstunellen (Molde kommune) 2024

• Bygge kompetanse knytt til øvingar

• Kan vere utfordrande å få med nødetatar og andre eksterne aktørar

• Må planlegge godt
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Øving Cyberangrep – nov 2025

• Alle IT-system og pålogging til pc > sperra

• Øvde ein arbeidsdag > simulerte ein månad

• Mykje arbeid i forkant 

• Tydeleggjer ansvaret ute i organisasjonen 

• Modningsprosess

• Forbetringspunkt må følgast opp > pågåande

• Ny øving i haust (skrivebord)
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Øving massetilstrøyming til sjukehuset – mars 2026

• Sjukehuset Nordmøre og Romsdal (SNR) > massetilstrøymingsøving

• Hending: Bygnings kollaps vidaregåande skule i Molde sentrum

• Kommunens sine roller under øvinga (skrivebordsøving):

• Legevakt / legevaktsentral (interkommunal)

• EPS

• Operativ kriseleiing

• Samhandling – kommunikasjon 

• Svært nyttig!

• Forbetringspunkt må følgast opp > pågåande
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Malar

• 357 kommunar i Norge > dei fleste har beredskapskontakt i 20-50% stilling

Oppfordring

• Viss dei som lagar lover, forskrifter, retningslinjer, veiledera osv. ynskjer dei 
implementert i kommunen > lag ein mal 

• Enklaste og raskaste veg til standardisering > lag ein mal

• Sikra at det heng saman; frå lov, forskrift osv. til plan i kommunane

Mal

• Ikkje ein fasit, men eit godt utgangspunkt 

• Eit tilbod til kommunane

Vi strekker oss langt!
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Oppsummering

24.06.2026
Vi strekker oss langt!



Har kommunen "nøkkelen" for å få til god 
samhandling om beredskap lokalt?

• Våre erfaringa > JA

• Alle hendingar skjer i ei kommune - kommunen kan ha ei rolle mot alle

• Stort nettverk av frivillige i kommunen

• Politiet > har «oppdaga» kommunen sin rolle og ressursar

• Psykososialt kriseteam

• EPS

• Bygge TILLIT > systematisk arbeid over tid

Vi strekker oss langt!



Hovudpunkt

• Kommuneleiinga sitt engasjement er avgjerande for god 
lokal beredskap

• Samhandling er nøkkelen for å lykkes

• Må øve!
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Tusen takk for meg ☺
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